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 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งกำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่ง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด


๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลตำบลนาโพธิ์  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ขึ้น
2

  

2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลนาโพธิ์  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน
  

๒.๒ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาโพธิ์  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

  

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
  

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาโพธิ์  
  

๒.๕ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาโพธิ์  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน ที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
  

๒.๖ เพื่อให้เทศบาลตำบลนาโพธิ์  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
ฯลฯ
3

คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีของเทศบาลตำบลนาโพธิ์     ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์ 
เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
  

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์  ตาม กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒5๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์  เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลนาโพธิ์  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น การพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง ในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต
  

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลนาโพธิ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง
๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่

ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด
๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น    (ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้ การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒
  

3.4 การวิเคราะห์กระบวบการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน การปฏิบัติงานตามกระบวบการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวบการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลา ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงานลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
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3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง ที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด
๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน  ๓ ประเด็น  ดังนี้

๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ การแบ่ง
งานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด

๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน  มีข้าราชการ 
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้
๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    ทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน กรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ตันทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอื่น ก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของ ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอใน  การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลัง  ที่เหมาะสมตาม
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ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น
- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี     การ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน

- การจัดทำกระบวนการจริง   (Work process)   จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
-  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้ม ของภาระงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง
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เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2563)   มีความครบถ้วน เทศบาลตำบลนาโพธิ์ สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลนาโพธิ์ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์ ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง และความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่สำคัญ โดยสามารถแบ่งสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้
๔.๑ ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน


          สภาพปัญหา


๔.๑.๑    ขาดการส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรแบบครบวงจร


๔.๑.๒  ราษฎรประสบปัญหารายได้ตกต่ำและปัญหาความยากจน


๔.๑.๓  ขาดการฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมการมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้แก่ราษฎร


๔.๑.๔  ปัญหาราคาน้ำมันสูงขึ้นเรื่อยๆ ทำให้มีราคาสินค้าสูงตามไปด้วย


๔.๑.๕    เจ้าของสถานประกอบการนิยมจ้างแรงงานต่างด้าวมากกว่าคนไทยเนื่องจากค่าจ้างต่ำ
ความต้องการ



๔.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งเพื่อสร้างศักยภาพสามารถพึ่งตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจ
                                 พอเพียง


๔.๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ
๔.๒   ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
สภาพปัญหา
                      
๔.๒.๑    ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจากภาคประชาชน ขาดการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ
                   
๔.๒.๒  ขาดสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา
                  
๔.๒.๓  ให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานและสวัสดิการสังคมยังไม่ทั่วถึง
                   
๔.๒.๔  มีประชากรแฝงจำนวนมากทำให้เกิดปัญหาด้านสังคม
                  
๔.๒.๕  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง

๔.๒.๖  มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองจำนวนมาก ทำให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย ในชีวิต
                                 และทรัพย์สิน
                   
๔.๒.๗  ยังมีปัญหาซื้อสิทธิ์ขายเสียง
ความต้องการ



๔.๒.๑  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม


๔.๒.๒  เตรียมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผู้ด้อยโอกาส


๔.๒.๓  อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น


๔.๒.๔  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน


๔.๒.๕  เสริมสร้างความมั่นคงและความสมานฉันท์ให้เป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่


๔.๒.๖  เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร
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๔.๓  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว



สภาพปัญหา


๔.๓.๑  ไม่มีตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร


๔.๓.๒  ขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ


๔.๓.๓  เป็นพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  เช่น อุทกภัย


๔.๓.๔  รายได้ไม่เพียงพอในการดำรงชีพและปัญหาการว่างงาน


๔.๓.๕  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
                   
๔.๓.๖  ขาดข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจและการค้า



ความต้องการ



๔.๓.๑  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าให้มีคุณภาพ


๔.๓.๒  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น


๔.๓.๓  เพิ่มศักยภาพแรงงานและส่งเสริมการจ้างงาน


๔.๓.๔  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพให้มีศักยภาพและคุณภาพ



๔.๔  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



สภาพปัญหา


๔.๔.๑  ตลาดสดและโรงฆ่าสัตว์ไม่เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด


๔.๔.๒  คูระบายน้ำอุดตันทำให้เกิดน้ำเน่าเสียและมีพาหนะนำโรค


๔.๔.๓  ที่จัดหาผลประโยชน์รกร้างขาดการพัฒนา


๔.๔.๔   ขาดจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและขาดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
๔.๔.๕  ขาดงบประมาณในการกำจัดขยะมูลฝอยที่นับจะเพิ่มปริมาณมากขึ้น


๔.๔.๖  ภาวะโลกร้อนเกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและภาวการณ์เกิดโรคได้ง่าย



ความต้องการ



๔.๔.๑  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำและวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ


๔.๔.๒  ป้องกัน ควบคุมมลพิษเพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน


๔.๔.๓   ศึกษาวิจัยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน


๔.๔.๔  บำบัดฟื้นฟูและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์อย่างยั่งยืน

   
๔.๕  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



สภาพปัญหา



๔.๕.๑  สภาพถนนบางสายในเขตเทศบาลมีสภาพผิวจราจรชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ


๔.๕.๒  ไฟฟ้าสาธารณะบางจุดชำรุดและดับบ่อย


๔.๕.๓  ขาดแคลนน้ำที่สะอาดเพื่อใช้ในการบริโภคและไม่มีที่กักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง เช่น ฝายกั้นน้ำหรือ
                                 อ่างเก็บน้ำ


๔.๕.๔  ปัญหาระบบการระบายน้ำลงสู่ท่อไปสู่คลองในฤดูฝน


๔.๕.๕  ระบบท่อส่งน้ำประปาชำรุดบ่อยเนื่องจากมีอายุการใช้งานนานและระบบสาธารณูปโภคไม่เป็น
                                 ระเบียบ
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ความต้องการ


๔.๕.๑  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา เส้นทางคมนาคม ทางน้ำ และรางระบายน้ำ


๔.๕.๒  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง


๔.๕.๓  พัฒนาการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร


๔.๖  ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและการบริหารจัดการที่ดี



สภาพปัญหา

๔.๖.๑  มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ

         
๔.๖.๒  เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอกับความต้องการและไม่ทันสมัย
         
               
๔..๖..๓      ไม่สามารถขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันฯได้จึงทำให้ปริมาณพนักงานไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

         
๔.๖.๔  ชุมชนไม่เข้มแข็งและขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน

         
๔.๖.๕  ประชาชนขาดความเข้าใจในระบบราชการ ระเบียบ กฎหมาย



ความต้องการ


        
๔.๖.๑  พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

        
๔.๖.๒  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น

       
๔.๖.๓  เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน
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การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาโพธิ์  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของ   เทศบาลตำบลนาโพธิ์  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนา เทศบาลตำบลนาโพธิ์ จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง เทศบาลตำบลนาโพธิ์   ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่เทศบาลตำบลนาโพธิ์  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามกฎหมายอื่น  โดยใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลตำบลนาโพธิ์  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot   เทศบาลตำบลนาโพธิ์  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การวิเคราะห์ภารกิจนั้นได้กำหนดภารกิจของเทศบาลตำบลนาโพธิ์  เป็น  ๗  ดังนี้


เทศบาลตำบลนาโพธิ์  มีภารกิจอำนาจหน้าที่ในด้านต่าง  ๆ  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  13) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ดังนี้

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ

(2)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

(3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร

(4)  การสาธารณูปการ

(5)  การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก

(6)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
      
(7)  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(1)  การจัดการศึกษา

(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาล การรักษาการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ

(3)  การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล

(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

(5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดินและที่สาธารณะ

(6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์

(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน

(8)  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
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5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
                     5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยการและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(1)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

(2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง

(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว

(4)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคลอื่นหรือสหการ

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1)  การคุ้มครอง  ดูและบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  16(2))

(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม


(3)  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลรวม  

(4)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(1)  การจัดการศึกษา

(2)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

(3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

(4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ

(5)  การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม


5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(1)  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น


(2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(3)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนด  ให้อำนาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาล    จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารของเทศบาลเป็นสำคัญ
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เทศบาลตำบลนาโพธิ์  มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้

    ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

    ภารกิจรอง
๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน เทศบาลตำบลนาโพธิ์ได้นำภารกิจที่ได้มาวิเคราะห์ตามข้อ 5 มากำหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง  วิเคราะห์แล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ เช่น


ภารกิจหลัก
1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การส่งเสริมการเกษตร
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร


เทศบาลตำบลนาโพธิ์  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษากำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 55 อัตรา โดยอัตรากำลังที่กำหนดไว้เป็นการกำหนดตามความจำเป็น ให้สอดคล้องกับภารกิจ และอำนาจหน้าที่รวมทั้งเพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลนาโพธิ์ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายได้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล การบริหาร ราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
                            ๘.๑  เทศบาล ได้กำหนดโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการไว้  ดังนี้
	โครงสร้างแผนอัตรากำลัง
	โครงสร้างแผนอัตรากำลัง
	

	(ปัจจุบัน)
	(ใหม่)
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัดเทศบาล
	1.  สำนักปลัดเทศบาล
	* กรณีกำหนดงานเพิ่มใหม่ ให้ระบุว่ากำหนดเพิ่มขึ้นตามยุทธศาสตร์ใดพร้อม แนบเอกสารตามแบบ ๑ – ๖ ประกอบการพิจารณาขออนุมัติตำแหน่งตำแหน่งเพิ่มใหม่

	1.1  งานธุรการ
	1.1  งานธุรการ
	

	1.2  งานการเจ้าหน้าที่
	1.2  งานการเจ้าหน้าที่
	

	1.3  งานทะเบียนราษฎร
	1.3  งานทะเบียนราษฎร
	

	1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	1.5  งานนิติการ
	1.5  งานนิติการ
	

	1.6  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	1.6  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	

	1.7  งานแผนและงบประมาณ
	1.7  งานแผนและงบประมาณ
	

	1.8  งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
	1.8  งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
	

	2.  กองคลัง
	2.  กองคลัง
	

	2.1.  งานธุรการ
	2.1.  งานธุรการ
	

	2.2  งานการเงินและบัญชี
	2.2  งานการเงินและบัญชี
	

	2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	

	2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน
	2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน
	

	3.  กองช่าง
	3.  กองช่าง
	

	3.1  งานธุรการ
	3.1  งานธุรการ
	

	3.2  งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร
	3.2  งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร
	

	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	4.1  งานธุรการ
	4.1  งานธุรการ
	

	4.2  งานสาธารณสุขชุมชน
	4.2  งานสาธารณสุขชุมชน
	

	4.3  งานส่งเสริมสุขภาพ
	4.3  งานส่งเสริมสุขภาพ
	

	5.  กองการศึกษา
	5.  กองการศึกษา
	

	5.1  งานธุรการ
	5.1  งานธุรการ
	

	5.2 งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม
	5.2 งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม
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หมายเหตุ
  

ในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังใหม่ หากมีความจำเป็นด้านภารกิจและ ปริมาณงานสามารถกำหนดงานใหม่และตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพิ่มขึ้นได้ แต่ไม่สามารถกำหนดฝ่าย/กองขึ้นใหม่ได้ เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการกำหนดฝ่าย/กอง เพิ่มขึ้นใหม่ จะต้องจัดทำแบบประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้เป็นการเฉพาะเสียก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดตั้งหรือปรับปรุง ส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้ดำเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

เทศบาลตำบลนาโพธิ์ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลนาโพธิ์ และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
14
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 – 2563 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี   จังหวัดชุมพร
	ลำ
ดับ
ที่
	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	
	ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล (01)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน
	1 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	นิติกรปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานดับเพลิง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(บรรทุกน้ำ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
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	ลำ
ดับ
ที่
	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	นักวิชาการคลังชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่างต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	วิศวกรโยธาปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้อำอวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	พยาบาลชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	คนงานประจำรถขยะ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
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	ลำ
ดับ
ที่
	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	คนงานทั่วไป
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
	

	
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานศึกษาต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	56
	56
	56
	56
	-
	-
	-
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เทศบาลตำบลนาโพธิ์ นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้


(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย
  

๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
  

๒. เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
  

3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
  

4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น
  


- เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)
  


- เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)
  


- เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)
  


- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
 


- เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ
  


- เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
  


- เงินวิทยฐานะ
  


- เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)
ฯลฯ


(2) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ำ    คนละ 1 ขั้น ในแต่ละปี กรณีตำแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากำลังที่จะกำหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ำของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนดหาร 2 คูณ 12)

(3) ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละปี

(4) รวมทั้งหมด

(5) ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้   20 % คิดจาก (4) ในแต่ละปี)

(6) คิดจาก  (4) + (5)  

(7) คิดจาก (๖) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

21
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	11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุมิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม 
	กรอบอัตรากำลังใหม่ 
	เงินเดือน
	หมายเหตุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นายพงค์ศักดิ์  หน่อนารถ
	น.บ.
	 11-2-001101-001
	ปลัดเทศบาล
	กลาง
	 11-2-001101-001
	ปลัดเทศบาล
	กลาง
	470,280
	84,000
	84,000
	638,280
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานเทศบาล)
	 
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	(39,190*12)
	(7,000*12)
	(7,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	สำนักปลัดเทศบาล
	 
	 
	สำนักปลัดเทศบาล
	 
	 
	สำนักปลัดเทศบาล
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นางปรีดาพร   จินาก้วน
	รปม.
	 11-2-012101-001
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	ต้น
	 11-2-012101-001
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	ต้น
	409,320
	42,000
	 -
	451,320
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วไปต้น)
	 
	(34,110*12)
	(3,500*12)
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นางจิราภรณ์  บุญมี
	นศ.บ.
	 11-2-013101-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	ปฏิบัติการ
	 11-2-013101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปฏิบัติการ
	237,600
	 -
	 -
	237,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(19,800*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานการเจ้าหน้าที่
	 
	 
	งานการเจ้าหน้าที่
	 
	 
	งานการเจ้าหน้าที่
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	นางสาวฉันทิกา  เพชรพิมล
	รป.บ.
	 11-2-013102-001
	บุคลากร  
	ปฏิบัติการ
	 11-2-013102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปฏิบัติการ
	284,520
	 -
	 -
	284,520
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(23,710*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานทะเบียนราษฎร 
	 
	 
	งานทะเบียนราษฎร  
	 
	 
	งานทะเบียนราษฎร 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	นางจันทิรา   รัตนพิทย์
	ศศ.บ.
	 11-2-014102-001
	เจ้าพนักงานทะเบียน
	ชำนาญงาน
	 11-2-014102-001
	เจ้าพนักงานทะเบียน
	ชำนาญงาน
	296,760
	 -
	 -
	296,760
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(24,730*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 
	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 
	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	นายสุรัตน์   พรหมหาญ
	รป.บ.
	 11-2-014805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ชำนาญงาน
	 11-2-014805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ชำนาญงาน
	   280,440 
	  - 
	  - 
	   280,440 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(23,370*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานนิติการ
	 
	 
	งานนิติการ
	 
	 
	งานนิติการ
	 
	 
	 
	     
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	นางสาวรัชฎาภรณ์  ช่วยเกิด
	น.บ.
	 11-2-013105-001
	นิติกร
	ปฏิบัติการ
	 11-2-013105-001
	 นิติกร
	ปฏิบัติการ
	   214,560 
	  - 
	  - 
	   214,560 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(17,880*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	 
	 
	งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	 
	 
	งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	นางสาวอรทัย  ถาวรวงศ์
	ศศ.บ.
	 11-2-013801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชำนาญการ
	 11-2-013801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชำนาญการ
	   299,640 
	  - 
	  - 
	   299,640 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 (24,970*12) 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานแผนและงบประมาณ
	 
	 
	งานแผนและงบประมาณ
	 
	 
	งานแผนและงบประมาณ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	นางจุฑารัตน์   บุญมี
	บธ.บ.
	 11-2-013103-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	 11-2-013103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	317,520
	 -
	 -
	317,520
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(26,460*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
	 
	 
	งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
	 
	 
	งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 -
	 
	 
	 -
	 -
	 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นายสุวิทย์  เกษสถิตย์
	 ม.6
	 -
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	 -
	 -
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	 -
	   248,160 
	 
	 
	   248,160 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 (20,680*12) 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นายประจักษ์  ศรีพรหม
	มศ.3
	 -
	พนักงานขับรถยนต์
	 -
	 -
	พนักงานขับรถยนต์
	 -
	   236,640 
	 -
	 -
	   236,640 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(19,720*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	นางสาวปิยะดา  บุญช่วย
	ป.ตรี
	 -
	ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์
	 -
	 -
	ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์
	 -
	   211,920 
	 -
	 
	   211,920 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 (17,660*12) 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	นายชัยยุทธ  ศรีพรหม
	ป.6
	 -
	พนักงานขับรถยนต์
	 -
	 -
	พนักงานขับรถยนต์
	 -
	   156,960 
	  - 
	     2,460 
	   159,420 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(13,080*12)
	 
	(205*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	นางสายฝน  คงศรี
	ม.3
	 -
	ภารโรง
	 -
	 -
	ภารโรง
	 -
	   108,000 
	  - 
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 (9,000*12) 
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	นายปิยะดนัย  กองชิด
	ม.3
	 -
	ยาม
	 -
	 -
	ยาม
	 -
	   108,000 
	  - 
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 (9,000*12) 
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	นายคมกริช  หีดนาพญา
	ป.6
	 -
	พนักงานดับเพลิง
	 -
	 -
	พนักงานดับเพลิง
	 -
	   108,000 
	  - 
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	นายกิจชัย  เต็มปรีชา
	ม.6
	 -
	พนักงานขับรถยนต์
	 -
	 -
	พนักงานขับรถยนต์
	 -
	   108,000 
	  - 
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	สำนักปลัดเทศบาล
	 
	 
	สำนักปลัดเทศบาล
	 
	 
	สำนักปลัดเทศบาล
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	นายดำรงศักดิ์  ชลวารี
	ม.6
	 -
	พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	 -
	 -
	พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	 -
	   108,000 
	  - 
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	(บรรทุกน้ำ)
	 
	 
	(บรรทุกน้ำ)
	 
	 (9,000*12) 
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กองคลัง
	 
	 
	กองคลัง
	 
	 
	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	นางสาวนรินทร์  อิ่มสมโภชน์
	ศศ.บ.
	 11-2-042102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	 11-2-042102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	356,160
	42,000
	 -
	398,160
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	นักบริหารงานคลัง
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	(29,680*12)
	(3,500*12)
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานการเงินและบัญชี
	 
	 
	งานการเงินและบัญชี
	 
	 
	งานการเงินและบัญชี
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	นางจันทน์จิรา  คงสุวรรณ
	บธ.บ.
	 11-2-043201-001
	นักวิชาการคลัง
	ชำนาญการ
	 11-2-043201-001
	นักวิชาการคลัง
	ชำนาญการ
	   311,640 
	  - 
	  - 
	   311,640 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 (25,970*12) 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	นางสาวธีราพร  เรียบร้อย
	บธ.ม.
	 11-2-044201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	 11-2-044201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	   393,480 
	  - 
	  - 
	   393,480 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(32,790*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	 
	 
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	 
	 
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	                   - ว่าง -
	 
	 11-2-044204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง-ชง
	 11-2-044204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง - ชง
	297,900
	 -
	 -
	297,900
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(24,825*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	 
	 
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	 
	 
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	นางสาวรวิวรรณ  จันทร์แดง
	บธ.ม.
	 11-2-043204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ชำนาญการ
	 11-2-043204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ชำนาญการ
	   299,640 
	  - 
	  - 
	   299,640 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(24,970*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	นางปานทิพย์  บุตรเริ่ม
	อ.ศ.ศ.
	 11-2-044101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปฏิบัติงาน
	 11-2-044101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปฏิบัติงาน
	   240,480 
	  - 
	  - 
	   240,480 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(20,040*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	นางสาวพอฤทัย  วงศ์สุวัฒน์
	ป.ตรี
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	 -
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	 -
	   155,400 
	 -
	     4,020 
	   159,420 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 (12,950*12) 
	 
	(335*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กองคลัง
	 
	 
	กองคลัง
	 
	 
	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	นายประเสริฐสุข  โทศก
	ปวส.
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	 -
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	 -
	   153,960 
	 -
	     5,460 
	   159,420 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(12,830*12)
	 
	(455*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	นางสาวนันทนา  เพชรเขาทอง
	ปวส.
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	 -
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	 -
	   130,200 
	 -
	   24,000 
	   154,200 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(10,850*12)
	 
	(2,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	 -    ว่าง   -
	  -
	 -
	ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียน
	 -
	 -
	ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียน
	 -
	   108,000 
	 -
	 -
	   108,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	ทรัพยสิน
	 
	 
	ทรัพยสิน
	 
	(9,000*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กองช่าง
	 
	 
	กองช่าง
	 
	 
	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	นายวิสิทธิ์   จันทร
	วทบ.
	 11-2-052103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	 11-2-052103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	382,560
	42,000
	 -
	424,560
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	นักบริหารงานช่าง
	 
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	 
	(31,880*12)
	(3,500*12)
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 -
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร
	 
	 
	งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร
	 
	 
	งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	นายธนาเทพ  วีระวงศ์
	ป.ตรี
	 11-2-053701-001
	วิศวกรโยธา
	ปฏิบัติการ
	 11-2-053701-001
	วิศวกรโยธา
	ปฏิบัติการ
	266,760
	 -
	 -
	266,760
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(22,230*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	นางสาวจันทนา  ถึงเสียบญวน
	ปวส.
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 -
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 -
	130,320
	 -
	   24,000 
	154,320
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(10,860*12)
	 
	(2,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	นายฉัตรชัย  เกิดเขาทะลุ
	ปวส.
	 -
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	 -
	 -
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	 -
	   135,480 
	 -
	   23,940 
	   159,420 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(11,290*12)
	 
	(1,995*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	(ว่าง)
	 -
	 11-2-062104-001
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
	ต้น
	 11-2-062104-001
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
	ต้น
	393,600
	42,000
	 -
	435,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	นักบริหารงานสาธารณสุขฯ
	 
	 
	(นักบริหารงานสาธารณสุข)
	 
	(32,880*12)
	(3,500*12)
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 - 
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานส่งเสริมสุขภาพ
	 
	 
	งานส่งเสริมสุขภาพ
	 
	 
	งานส่งเสริมสุขภาพ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	นางสาวจุรีพรรณ  อวยพร
	ป.ตรี
	 11-2-063602-001
	พยาบาลวิชาชีพ
	ชำนาญการ
	 11-2-063602-001
	พยาบาล
	ชำนาญการ
	   575,800 
	     42,000 
	   12,000 
	   629,800 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(47,990*12)
	(3,500*12)
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	นายมาโนช  หีตนาพญา
	ป.4
	 -
	พนักงานประจำรถขยะ
	 -
	 -
	พนักงานประจำรถขยะ
	 -
	214,560
	 -
	 -
	214,560
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(17,880*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	นางสาวธิดารัตน์  อัจกลับ
	ปวส.
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 -
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 -
	   145,080 
	 -
	   14,340 
	   159,420 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(12,090*12)
	 
	(1,195*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	นายสมชาย  กุลีช่วย
	ป.4
	 -
	คนงานประจำรถขยะ
	 -
	 -
	คนงานประจำรถขยะ
	 -
	   130,200 
	 -
	    24,000 
	   154,200 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(10,850*12)
	 
	(2,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	นายนันทศักดิ์  นาคราม
	ป.4
	 -
	คนงานประจำรถขยะ
	 -
	 -
	คนงานประจำรถขยะ
	 -
	   121,440 
	 -
	   24,000 
	   145,440 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(10,120*12)
	 
	(2,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	นายชาญวิทย์  บุญพัตร
	ปวส.
	 -
	พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	 -
	 -
	พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	 -
	   108,000 
	  - 
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	(บรรทุกขยะ)
	 
	 
	(บรรทุกขยะ)
	 
	 (9,000*12) 
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	นายสุชาติ  กุลีช่วย
	ป.3
	 -
	คนงานประจำรถขยะ
	 -
	 -
	คนงานประจำรถขยะ
	 -
	    108,000 
	 -
	 -
	   108,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	   12,000 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	นายนพดล  ขุนภักดี
	ม.6
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	(1,000*12)
	   108,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	นายภิรมย์  ม่วงขาว
	ป.4
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	นางสาวสุนันทา  ทิมวัฒน์
	ป.6
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	นายภิญโญ  บุญกาศ
	ม.3
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	นายสมเกียรติ  วงศ์สุวัฒน์
	ม.6
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	นายสิทธิพร  ผลสุข
	ป.6
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	นายอนุพงษ์  ตระหง่าน
	ม.6
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	นายธีรเดช  แก้วเดชะ
	ม.6
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	ว่าที่ รต.หญิงศิวรรจน์  ตั้งสมบูรณ์
	ปวส.
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	(1,000*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	กองการศึกษา
	 
	 
	กองการศึกษา
	 
	 
	กองการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	(ว่าง)
	 -
	 11-2-082107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ต้น
	 11-2-082107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ต้น
	393,600
	42,000
	 -
	435,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	นักบริหารการศึกษา
	 
	 
	(นักบริหารการศึกษา)
	 
	(32,880*12)
	(3,500*12)
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	งานธุรการ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 -
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -
	 
	 -
	 -
	 -
	 -
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม
	 
	 
	งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม
	 
	 
	งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	นางสาวนัฐภรณ์  อินทรโม
	ค.บ.
	 11-2-083803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปฏิบัติการ
	 11-2-083803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปฏิบัติการ
	266,760
	 -
	 -
	266,760
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(22,230*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	             - ว่าง -
	 -
	 11-2-082227-944
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	 11-2-082227-944
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	 
	 
	 
	งบกรมฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	นางสาวนันทนา  พรหมขุนทอง
	ป.ตรี
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 -
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 -
	138,720
	 -
	   20,700 
	159,420
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(11,560*12)
	 
	(1,725*12)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54
	นางโสภี  รัตนันทกุล
	ป.ตรี
	 -
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	 -
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	215,880
	 -
	 -
	215,880
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(17,990*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	55
	             - ว่าง -
	 -
	 -
	ผู้ดูแลเด็ก
	 -
	 -
	ผู้ดูแลเด็ก
	 -
	    108,000 
	 -
	 -
	   108,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56
	นางศรีวรรณ  พรหมขุนทอง
	ป.6
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	 -
	คนงานทั่วไป
	 -
	    108,000 
	 -
	   12,000 
	   120,000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(9,000*12)
	 
	(1,000*12)
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                        เทศบาลตำบลนาโพธิ์  กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประขาขนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 
๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน 
ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกขน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทนโดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกับเอง

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น
๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัย ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ ความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ   และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง  เหมาะสมกับบทบาท
ของตน
ทั้งนี้   วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น
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เทศบาลตำบลนาโพธิ์ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด 
ข้าราชการเทศบาลตำบลนาโพธิ์  
มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ ให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาขนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
*******
1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากาลัง ๓ ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี








ปลัดเทศบาล 


(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)











กองการศึกษา


(นักบริหารงานศึกษาระดับต้น)











กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น)











กองช่าง


(นักบริหารงานช่างระดับต้น)











กองคลัง


(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)











สำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)











1. งานธุรการ


2. งานสาธารณสุขชุมชน


3. งานส่งเสริมสุขภาพ











1. งานธุรการ


2. งานส่งเสริมการศึกษาและ


    วัฒนธรรม














1. งานธุรการ


2. งานวิศวกรรมและควบคุม


    อาคาร











1. งานธุรการ


2. งานการเงินและบัญชี


3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


4. งานพัสดุและทรัพย์สิน








1.  งานธุรการ


2.  งานการเจ้าหน้าที่


3. งานทะเบียนราษฎร


4. งานป้องกันและบรรเทา


    สาธารณภัย


5. งานนิติการ


6. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิ


    การสังคม


7. งานแผนและงบประมาณ


8. งานประชาสัมพันธ์และ


    การท่องเที่ยว











สำนักปลัดเทศบาล


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)











1. งานธุรการ


- นักจัดการงานทั่วไป (ปก) (1) 





ลูกจ้างประจำ


- พนักงานขับรถยนต์ (1)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- พนักงานขับรถยนต์ (1)





พนักงานจ้างทั่วไป


- ภารโรง (1)


- ยาม (1)


-พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)





 





4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  


  สาธารณภัย (ชง)  (1)





ลูกจ้างประจำ


- พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง (1)





พนักงานจ้างทั่วไป


- พนักงานดับเพลิง (1)


- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 


  (รถบรรทุกน้ำ) (1)








3. งานทะเบียนราษฎร


- เจ้าพนักงานทะเบียน (ชง) (1)








2.  งานการเจ้าหน้าที่


- นักทรัพยากรบุคคล (ปก)  (1)











5. งานนิติการ


- นิติกร (ปก) (1)  














7. งานแผนและงบประมาณ


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


  (ชก)  (1)











6. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิ


    การสังคม


- นักพัฒนาชุมชน (ชก)(1)











8. งานประชาสัมพันธ์และ


    การท่องเที่ยว


-





                                       -


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1)














กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลังระดับต้น)











4. งานพัสดุและทรัพย์สิน


- นักวิชาการพัสดุ (ชก) (1) 





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (1)








3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง-ชง) (1)	(ว่าง)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1)





พนักงานจ้างทั่วไป


- ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 


  (1) (ว่าง)











2. งานการเงินและบัญชี


- นักวิชาการคลัง (ชก)  (1) 


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง) (1)








พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1)





1. งานธุรการ


- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (1)











กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่างระดับต้น)











1. งานธุรการ


       -





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)


- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1)














3. งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร


- วิศวกรโยธา (ปก) (1) 











กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) (ว่าง)











1. งานธุรการ


        -





ลูกจ้างประจำ


- พนักงานประจำขยะ (1)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)


- คนงานประจำรถขยะ (2)





พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงานประจำรถขยะ (1)


- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา


  (รถบรรทุกขยะ) (1) 


- คนงานทั่วไป (9)   (ว่าง 1)








2. งานสาธารณสุขชุมชน


-


  














3. งานส่งเสริมสุขภาพ


- พยาบาล (ชก)  (1)


  














กองการศึกษา 


ผู้อำนวยการการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)











2. งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม


- นักวิชาการศึกษา (ปก) (1)


- ครูผู้ดูแลเด็ก (1)


     





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 





พนักงานจ้างทั่วไป


- ผู้ดูแลเด็ก (1)


- คนงานทั่วไป (1)








1. งานธุรการ


         - 





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)




















โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลนาโพธิ์











ปลัดเทศบาล 


(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 1 อัตรา





กองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 1 อัตรา (ว่าง)





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 1 อัตรา (ว่าง)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 1 อัตรา











กองคลัง


(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 1 อัตรา











สำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 1 อัตรา











- นักจัดการทั่วไปปฏิบัติการ  (1 อัตรา) 


- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  (1 อัตรา)


- เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน (1 อัตรา)


- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


  ชำนาญงาน (1 อัตรา)


- นิติกรปฏิบัติการ (1 อัตรา)


- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1 อัตรา)


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 


  (1 อัตรา)





ลูกจ้างประจำ


- พนักงานขับรถดับเพลิง (1 อัตรา)


- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา)








พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผช.นวก.ประชาสัมพันธ์  (1 อัตรา)


- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา)





พนักงานจ้างทั่วไป 


- ภารโรง  (1 อัตรา)


- ยาม (1 อัตรา) 


- พนักงานดับเพลิง (1 อัตรา)


- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) 


 (1 อัตรา)


- พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) (1) 








- วิศวกรโยธาปฏิบัติการ (1 อัตรา) 





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผช.จนท.ธุรการ (1 อัตรา) 


- ผช.ช่างไฟฟ้า  (1 อัตรา)














- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1 อัตรา)


- ครูผู้ดูแลเด็ก (1 อัตรา)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผช.จนท.ธุรการ (1 อัตรา) 


- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (1 อัตรา)





พนักงานจ้างทั่วไป


- ผู้ดูแลเด็ก (1 อัตรา)


- คนงานทั่วไป (1 อัตรา)














- พยาบาลชำนาญการ  (1 อัตรา) 





ลูกจ้างประจำ


- พนักงานประจำรถขยะ  (1 อัตรา)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ (1 อัตรา)


- คนงานประจำรถบรรทุกขยะ (2 อัตรา)





พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงานประจำรถบรรทุกขยะ (1)


- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  (1 อัตรา)


- คนงานทั่วไป  (9 อัตรา)  (ว่าง 1)








- นักวิชาการคลังชำนาญการ (1 อัตรา)


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ


  งาน (1 อัตรา)


- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 


  (1 อัตรา)


- นักวิชาการพัสดุชำนาญการ (1 อัตรา) 


- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1 อัตรา)





พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1 อัตรา)


- ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  (1 อัตรา)


- ผช.จนท.พัสดุ  (1 อัตรา)





พนักงานจ้างทั่วไป


- ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียน    


  ทรัพย์สิน (1 อัตรา) (ว่าง)














12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น











13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
































